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Grußwort des Prorektors 

Liebe Mitglieder unserer Universität,  

liebe Leserinnen und Leser, 

auch im Sommersemester 2017 bietet die Bergische Universität den wissen-

schaftlich und künstlerisch Beschäftigten und Promovierenden zielgruppenorien-

tierte und differenzierte Weiterbildungsangebote an, die vom Zentrum für Wei-

terbildung (ZWB) und dem Zentrum für Graduiertenstudien (ZGS) in der vorlie-

genden Broschüre präsentiert werden. Im Sinne einer lebensbegleitenden Kompe-

tenzentwicklung eröffnen diese Angebote eine Vielfalt von Möglichkeiten und 

Perspektiven, die Ihr universitäres Leben bereichern und die Entwicklung Ihrer 

individuellen Potenziale unterstützen sollen.  

Ganz herzlich möchte ich mich bei den Institutionen bedanken, die die Formate 

dieser Angebote entwickeln und Semester für Semester an die Bedürfnisse und 

Interessen der Teilnehmenden anpassen. Dass es immer besser gelingt, diese 

Bedürfnisse zu berücksichtigen, zeigt sich nicht zuletzt daran, dass die Zertifi-

katskurse, Workshops und Coachings sich einer steigenden Nachfrage erfreuen. 

Ich hoffe, dass es uns gelingt, Ihr Interesse zu wecken und einen Beitrag zu Ihrer 

Kompetenzentwicklung zu leisten sowie Ihre beruflichen Karrierewege innerhalb 

und außerhalb der Universität zu fördern. 

Ich wünsche Ihnen ein gutes Sommersemester 2017. 

 

 

Prof. Dr. Michael Scheffel  

Prorektor für Forschung, Drittmittel und Graduiertenförderung 

 

  



 

 



 

 

  

Vorwort 

Liebe Weiterbildungsinteressierte, liebe Kolleginnen und Kollegen,  

wir freuen uns, Ihnen für das Sommersemester 2017 die 13. Ausgabe der Wei-

terbildungsbroschüre des Zentrums für Weiterbildung (ZWB) zu präsentieren. Die 

ZWB-Broschüre bietet einen Überblick über die verschiedenen universitären Wei-

terbildungsangebote. 

Die Angebote umfassen: 

 Veranstaltungen für Studierende, die sich zum Übergang ins Berufsleben 

befinden,  

 Zertifikatsprogramme zu den Themenfeldern Hochschuldidaktik und Quali-

tätsmanagement, die sich an alle wissenschaftlich Tätigen der Bergischen 

Universität richten,  

 Coaching- und Supervisionsangebote für Professorinnen und Professoren, 

 Seminare zur Sprachkompetenz,  

 Veranstaltungen zur Literaturverwaltung  

 sowie Informationsveranstaltungen zur Forschungsförderung und Drittmit-

telverwaltung.  

Darüber hinaus bietet das ZWB auch eigene Zertifikatsprogramme an („Managing 

Gender and Diversity“, „Deutsch als Zweitsprache: Sprachvermittlung in der Mig-

rationsgesellschaft“, „Integrale Innovation“), die sich universitätsunabhängig an 

alle Interessierten richten, die sich wissenschaftlich weiterbilden möchten.  

Wie jedes Semester wird die Wendebroschüre durch die Veranstaltungsangebote 

für Promovierende des Zentrums für Graduiertenstudien (ZGS) vervollständigt. 

Sie finden unsere Broschüre auch als Online-Version mit ausführlicheren Informa-

tionen zu den Veranstaltungsinhalten auf unserer Webseite www.zwb.uni-

wuppertal.de/interne-weiterbildung/programm.  

Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Stöbern in der Wendebroschüre und ein 

erfahrungsreiches Sommersemester 2017! 

 

 

 

Prof. Dr. Gabriele Molzberger  Loriana Metzger 

Wissenschaftliche Direktorin   Koordinatorin Weiterbildende Studien  
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1. Das Zentrum für Weiterbildung stellt sich vor 

Wissenschaftliche Weiterbildung gehört neben Forschung und Lehre zu den Kernaufga-

ben der Universitäten. Die Angebotsentwicklung, Koordination und Verstetigung wissen-

schaftlicher Weiterbildungsangebote wird an der Bergischen Universität satzungsgemäß 

vom Zentrum für Weiterbildung (ZWB) übernommen. In Zusammenarbeit mit allen Wei-

terbildungsakteuren sowie insbesondere den Fakultäten entwickelt das ZWB verschiede-

ne Programmangebote und Weiterbildungsformate, die strukturell nach drei Bereichen 

unterschieden werden können: 

ÜBERGÄNGE GESTALTEN 

Der Karriereservice unterstützt die 

berufliche Karriereentwicklung am 

Übergang von der Universität in den Beruf. Neben den Angeboten des Career Services, 

des Dual Career Services sowie des Jobportals gehört zu diesem Arbeitsbereich auch die 

Organisation des Studium Generale. 

 

POTENZIALE ENTWICKELN 

Der Bereich der Internen Weiterbil-

dung fokussiert die Potenzialentwick-

lung der wissenschaftlich Beschäftigten der Bergischen Universität in der wissenschaft-

lichen Arbeit. Das Angebotsspektrum umfasst u. a. die Zertifikatsprogramme „Hoch-

schuldidaktik“ und „Qualitätsmanagement“ des Dezernats 6 sowie Angebote des Sci-

ence Career Centers (SCC) zur Förderung der Innovationsfähigkeit, Forschungsfähigkeit 

und Führungskompetenz.  

 

NEUES ENTFALTEN 

Die Weiterbildenden Studien umfas-

sen Angebote für die Phase nach 

dem Studium und während des Berufs und richten sich auch an Weiterbildungsinteres-

sierte außerhalb der Bergischen Universität. Das Angebotsspektrum umfasst weiterbil-

dende Zertifikatskurse, weiterbildende Masterstudiengänge sowie das Studium für Ältere 

und das Gasthörerinnen- und Gasthörerprogramm.   

 

Um Ihnen eine bessere Orientierung zu geben, werden die Angebote drei Kompetenzfel-

dern zugeordnet: Lehren und Lernen (L&L), Karriere und Beruf (K&B) und Forschung und 

Dissemination (F&D). Eine ausführliche Beschreibung der Kompetenzfelder finden Sie auf 

S. 35 dieser Broschüre.  

Außerdem stellen wir Ihnen eine Online-Version der Broschüre mit ausführlicheren In-

formationen zu den Veranstaltungsinhalten auf unserer Homepage www.zwb.uni-

wuppertal.de zur Verfügung. Alle Weiterbildungsangebote werden zudem im elektroni-

schen Vorlesungsverzeichnis WUSEL abgebildet.   
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Ihr ZWB-Team  

 

Leitung 

 

Prof. Dr. Gabriele Molzberger 

Wissenschaftliche Direktorin 
 

Tel.: (0202) 31713-269 

molzberger@uni-wuppertal.de 

 

Gudrun Kamp 

Assistenz 
 

Tel.: (0202) 31713-267 

zwb@uni-wuppertal.de 

Karriereservice 

 

Andrea Bauhus M.A., M.A. 

Koordinatorin Career Service 
 

Tel.: (0202) 439-3055 

careerservice@uni-wuppertal.de 

 

Weiterbildende Studien 

 

Loriana Metzger M.A. 

Koordinatorin Weiterbildende Studien 
 

Tel.: (0202) 31713-266  

metzger@uni-wuppertal.de 

 

 

Christine Schrettenbrunner, Dipl.-Psych.  

Koordinatorin Studium für Ältere und Gasthörende 
 

Tel.: (0202) 439-3255 

schrette@uni-wuppertal.de 

 

Studium Generale 

 

Catrin Dingler M.A.  

Koordinatorin Studium Generale 
 

Tel.: (0202) 31713-366 

dingler@uni-wuppertal.de 

 

  

Kontakt 

 

Zentrum für Weiterbildung 

Bergische Universität Wuppertal 

Lise-Meitner-Str. 13, W-tec/Haus 3 

42119 Wuppertal 

Tel.: (0202) 31713-267; Fax: (0202) 31713-270 

zwb@uni-wuppertal.de; www.zwb.uni-wuppertal.de 
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2. Kontakte der Weiterbildungsanbieter 

 

 

 

 

  

Zentrum für Weiterbildung (ZWB) 

Zentrum für Weiterbildung 

Bergische Universität Wuppertal 

Lise-Meitner-Str. 13, W-tec/Haus 3 

42119 Wuppertal 

Prof. Dr. Gabriele Molzberger, 

Loriana Metzger M.A., Gudrun Kamp 

Raum: 0.09/0.10, 0.12 

Tel.: (0202) 31713-267 

E-Mail: zwb@uni-wuppertal.de 

Website: www.zwb.uni-wuppertal.de 

Career Service 

Career Service 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

Andrea Bauhus M.A., M.A. 

Raum: B.06.06 

Tel.: (0202) 439-3055 

E-Mail: bauhus@uni-wuppertal.de; careerservice@uni-wuppertal.de 

Website: www.zwb.uni-wuppertal.de/career-service 
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Kontakte der Weiterbildungsanbieter 

 

 

 

 

 

Zentrum für Graduiertenstudien (ZGS) 

Zentrum für Graduiertenstudien 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

Julian Hanebeck M.A., Remus Racolta M.A., Mariam Muwanga M.Ed. 

Raum: P.08.12/13 

Tel.: (0202) 439-2702 

E-Mail: zgs@uni-wuppertal.de 

Website: www.zgs.uni-wuppertal.de 

Dezernat 6 – Studium, Lehre und Qualitätsmanagement, 

Team GuStaW 

Dezernat 6 – Studium, Lehre und Qualitätsmanagement 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

Sonka Stein M.A. 

Raum: I.14.08/10 (Büro), B.07.15 (Post) 

Tel.: (0202) 439-5031 /-5141 (Team GuStaW) 

E-Mail: sstein@uni-wuppertal.de; hochschuldidaktik@uni-wuppertal.de 

Website: www.gustaw.uni-wuppertal.de 

Zentrum für Informations- und Medienverarbeitung (ZIM) 

Zentrum für Informations- und Medienverarbeitung 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

Dr. Heike Seehagen-Marx 

Raum: T.11.20 

Tel.: (0202) 439-2028 

E-Mail: h.seehagen-marx@uni-wuppertal.de 

Website: www.zimkurse.uni-wuppertal.de 
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Kontakte der Weiterbildungsanbieter 

 

 
 

 

 

  

Science Career Center (SCC) 

Science Career Center 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

N. N., Förderlinie „Berufung und Karriere“ 

Raum: U.15.20 

Tel.: (0202) 439-2990 

E-Mail: scc@uni-wuppertal.de 

Website: www.scc.uni-wuppertal.de 

Sprachlehrinstitut (SLI) 

Sprachlehrinstitut 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

Dipl.-Soz. Wiss. Annette John 

Raum: S.09.06 

Tel.: (0202) 439-3304 

E-Mail: audio@uni-wuppertal.de 

Website: www.sli.uni-wuppertal.de 

Universitätsbibliothek (UB), 

Informationsstelle Elektronische Dienste (IED) 

Universitätsbibliothek 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

Susanne Böhnke, Ute Strunk, Sabine Böhm 

Raum: Schulungsraum BZ.09.17 

Tel.: (0202) 439-3970 

E-Mail: ied@bib.uni-wuppertal.de 

Website: www.bib.uni-wuppertal.de/kurse 
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Kontakte der Weiterbildungsanbieter 

 

 

 

 

 

  

Dezernat 1.1 – Forschungsförderung und Drittmittelverwaltung 

Dez. 1.1 – Forschungsförderung und Drittmittelverwaltung 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

Ulrike Hartig, Betisa Schahabian 

Raum: FD.00.10b 

Tel.: (0202) 439-3806/ -2866 

E-Mail: uhartig@uni-wuppertal.de; schahabian@uni-wuppertal.de 

Website: www.forschung.uni-wuppertal.de 

Irina Berger, Rebecca Maruhn 

Raum: FD.01.20; FD.01.16 

Tel.: (0202) 439-3811/ -1033 

E-Mail: iberger@uni-wuppertal.de; maruhn@uni-wuppertal.de 

Website: www.forschung.uni-wuppertal.de 

Uniservice Wissenschaftstransfer 

Wissenschaftstransfer 

Bergische Universität Wuppertal 

Gaußstraße 20 

42119 Wuppertal 

Dr. Peter Jonk 

Raum: B.07.09 

Tel.: (0202) 439-3040/ -2857 

Fax: (0202) 439-3205  

E-Mail: transfer@uni-wuppertal.de; jonk@uni-wuppertal.de 

Website: www.transfer.uni-wuppertal.de 
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Kontakte der Weiterbildungsanbieter 

 

 

 

  

Dezernat 4.0 – Personalentwicklung für Beschäftigte in Technik und 

Verwaltung 

Dez. 4.0 – Personalentwicklung für Beschäftigte in Technik und Verwaltung 

Bergische Universität Wuppertal 

Campus Freudenberg 

Rainer-Gruenter-Str. 21 

42119 Wuppertal 

Anja Maniatakos, Astrid Feustel 

Raum FM.01.11 

Tel.: (0202) 439-21/ -2240 

Fax: (0202) 439-2196 

E-Mail: maniatakos@uni-wuppertal.de; feustel@uni-wuppertal.de 
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3. „Übergänge gestalten“: Von der Universität in den Beruf 

Die Angebote des Career Ser-

vice stärken Sie darin, berufli-

che Übergänge zu bewältigen 

und erfolgreich zu gestalten. 

Ihr eigenes Kompetenzprofil 

können Sie in individuellen Be-

ratungsformaten und Coaching-

Angeboten erarbeiten und in 

Workshopangeboten fördern. 

Sie lernen, einen roten Faden in Ihrer Biografie anzulegen und legen so die Basis für Ih-

ren Erfolg im Bewerbungsprozess. Mit Praxisformaten ermöglichen wir direkte Kontakte 

zu Arbeitgebern und halten ein Jobportal vor. 

Internationale Masterstudierende bereiten wir mit dem Studienbegleitprogramm 

„WUPPSC! – Ihr Karrierestart im Bergischen Land“ auf eine Tätigkeit auf dem deutschen 

Arbeitsmarkt vor. Weitere Informationen zu WUPPSC! finden Sie unter: wuppsc.uni-

wuppertal.de. 

 

Career Service Der erste Arbeitsvertrag 

Termin(e) & Ort Mo., 15.05.2017, 09:00-16:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Pia Koch, Paul Hoffmann, IG BCE 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  

 

 

Career Service Wissen, was in dir steckt?! 

Termin(e) & Ort Mo., 29.05.2017, 09:00-16:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Andrea Bauhus M.A., M.A., Inken Eiteljörge B.Sc. 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  

 

 

 

Kontakt – Career Service 

 

Andrea Bauhus M.A., M.A. 

Koordination Career Service 

Tel.: (0202) 439-3055 

careerservice@uni-wuppertal.de 

www.zwb.uni-wuppertal.de/ 

career-service 
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Angebote des Career Services 

 

Career Service Exkursion zum UNESCO Welterbe Zollverein 

Termin(e) & Ort Mi., 07.06.2017, 09:00-18:00 Uhr 

Seminarleitung Sandra Hens M.A. 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  

 

 

Career Service Basic Skills for Scientific Working in Germany 

Termin(e) & Ort Mo., 09.06.2017, 09:00-17:00 Uhr, 

B.01.01 (vorläufig) 

Seminarleitung Nicole Franke M.Sc. 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de 

 

 

Career Service Erfolgreicher Einstieg in den Arbeitsmarkt 

Termin(e) & Ort Mi., 05.07.2017, 10:00-13:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Ilka Strack, Michael Wupper, Agentur für Arbeit 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de 

 

 

Career Service Bussiness Knigge 

Termin(e) & Ort Fr., 07.07.2017, 09:00-16:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Sigrid Frank, BEDEM 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  
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Angebote des Career Services 

 

Career Service Agentur Alltag 

Termin(e) & Ort Mi., 12.07.2017, 09:00-16:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Matthias Bruch, David Hefendehl, Thomas Iordanidis, 

netzkern AG 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  

 

 

Career Service Mehr Erfolg im Vorstellungsgespräch 

Termin(e) & Ort Mi., 23.08.2017, 09:00-16:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Dipl.-Kfm. Christian Leifels 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  

 

 

Career Service 
Die schriftliche Bewerbung mit Personalleiter-

Feedback 

Termin(e) & Ort Do., 07.09.2017, 09:00-16:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Andrea Bauhus M.A, M.A., Dipl.-Ök. Gerhard Sohn 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  

 

 

Career Service Self-Management for International Students 

Termin(e) & Ort Mi., 13.09.2017, 09:00-14:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Sandra Hens M.A. 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  
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Angebote des Career Services 

 

Career Service Ideen Mining 

Termin(e) & Ort Mo., 19.09.2017, 09:00-16:00 Uhr, 

B.01.01 

Seminarleitung Andrea Bauhus M.A., M.A., Inken Eiteljörge B.Sc. 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung trainings@uni-wuppertal.de  
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4. „Potenziale entwickeln“: In der wissenschaftlichen Arbeit 

4.1 Zertifikatsprogramm Hochschuldidaktik NRW: „Professionelle Lehrkompe-

tenz für die Hochschule“ (ZHD) 

Das Zertifikatsprogramm 

„Professionelle Lehrkompe-

tenz für die Hochschule“ 

(ZHD) besteht aus drei Mo-

dulen (Basis-, Erweiterungs- 

und Vertiefungsmodul) und 

umfasst insgesamt mindes-

tens 200 Arbeitseinheiten 

(AE). Inhaltlich ist das Programm aufgegliedert in die Themenfelder „lehren und lernen“, 

„prüfen und bewerten“, „Studierende beraten“, „evaluieren“ und „Innovationen in Lehre 

und Studium entwickeln“. Weitere Informationen zu diesem Zertifikat, das im Rahmen 

des §36 Absatz 1 Ziffer 2 des Hochschulzukunftsgesetzes NRW als Eignungsvorausset-

zung für den wissenschaftlichen Nachwuchs anerkannt wird, finden Sie unter www.hd-

nrw.de. An der Bergischen Universität Wuppertal bietet das Zentrum für Informations- 

und Medienverarbeitung (ZIM) Veranstaltungen zum Thema „E-learning und -

assessment“ an. Die Veranstaltungen zu den anderen Themenfeldern werden vom Quali-

fizierungsprogramm GuStaW („Gut Starten in Wuppertal“) im Dezernat 6 angeboten. 

 

Das Zertifikatsprogramm richtet sich vorrangig an Lehrende. Jedes Semester können 

durch die Projektfinanzierung aus dem Qualitätspakt Lehre Veranstaltungen (Workshops, 

kollegiale Beratung, Lehrhospitation) angeboten werden, aus denen die Interessierten 

individuell „ihr“ Programm zusammenstellen. Besonders „neuen“ wissenschaftlichen 

Mitarbeitenden wird empfohlen, zumindest die Veranstaltungen aus dem Basismodul zu 

besuchen. Ein guter Einstieg ist der zweitägige Workshop „Hochschuldidaktik I“ am 

04./05.05.2017. Alle Veranstaltungsangebote finden Sie in WUSEL, wie auch inklusive 

Workshopbeschreibungen auf der GuStaW-Homepage. Bei Fragen wenden Sie sich bitte 

an das Team GuStaW im Dezernat 6. 

 

Es ist auch möglich, an einzelnen Workshops teilzunehmen, wenn ein Abschluss des 

Zertifikats nicht geplant ist. Über die Rahmenbedingungen informieren Sie sich bitte vor 

der ersten Anmeldung bei Sonka Stein, Projektleitung GuStaW. Bitte beachten Sie unse-

re Homepage, auf der Sie weitere und aktuelle Informationen finden. 

Kontakt – GuStaW 

 

Projektleitung: Sonka Stein 

Dezernat 6 – Team GuStaW 

Tel.: (0202) 439-5141 

hochschuldidaktik@uni-wuppertal.de 

www.gustaw.uni-wuppertal.de 
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4.2 Das Zertifikatsprogramm „Qualitätsmanagement in Studium und Lehre“ 

(ZQM) 

Die Bergische Universität 

Wuppertal bietet mit dem 

Zertifikat „Qualitätsma-

nagement in Studium und 

Lehre“ (ZQM) ein Programm 

an, das sich vor allem an 

wissenschaftliche Mitarbei-

tende richtet, die aktuell 

oder perspektivisch nicht primär in der Lehre, sondern im Bereich Qualitäts- und Wissen-

schaftsmanagement an Hochschulen beschäftigt sind. Ziel ist es, grundlegende Projekt-

management- und Kommunikationskompetenzen sowie allgemeine Konzepte und In-

strumente der Qualitätssicherung und -entwicklung an Hochschulen zu vermitteln.  

 

Das Zertifikatsprogramm gliedert sich in die drei Module 

 Qualität in der Universität 

(Instrumente der Qualitätssicherung und -entwicklung; Regelkreismodelle zur 

Steuerung in der Qualität der Lehre und der Studienorganisation, Kenntnisse über 

die Verfahren der Programm- und Systemakkreditierung, Institutional Audits so-

wie Peer-Review-Verfahren) 

 Projektmanagement (verschiedene Projektphasen und -abläufe) 

 Kommunikation (transparente Informationen, Umgang mit Konflikten, Grundlagen, 

Feedback, Beratung von Studierenden) 

 

und wird mit einem Reflexionsworkshop abgeschlossen. Jedes Modul umfasst mindes-

tens 24, maximal 48 Arbeitseinheiten (AE), der Reflexionsworkshop 6 AE.  

Die ersten zwei Module können ausschließlich kompakt besucht werden. In dem Modul 

„Kommunikation“ können verschiedene Veranstaltungen kombiniert werden, sodass un-

terschiedliche Tätigkeitsfelder berücksichtigt werden.  

Die Veranstaltungen werden im Rahmen des Qualitätspakts Lehre (BMBF) vom Qualifi-

zierungsprogramm GuStaW (Dezernat 6) angeboten und richten sich vorrangig an QSL- 

und QPL-Projektmitarbeitende. Bei Interesse wenden Sie sich bitte direkt an Sonka 

Stein. Gegebenenfalls können bereits besuchte Workshops (z. B. aus den vergangenen 

Semestern „Besprechungen leiten und moderieren“, „Einführung in die Mediation“ oder 

„Feedback nehmen und geben“) angerechnet werden.   

 

Kontakt – GuStaW 

 

Projektleitung: Sonka Stein 

Dezernat 6 – Team GuStaW 

Tel.: (0202) 439-5141 

hochschuldidaktik@uni-wuppertal.de 

www.gustaw.uni-wuppertal.de 
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4.3 Qualifizierungsprogramm „Berufung und Karriere“: Für Nachwuchswissen-

schaftlerinnen und -wissenschaftler 

Mit dem Qualifizierungsprogramm „Be-

rufung und Karriere“ unterstützt das 

Science Career Center (Nachwuchs-) 

Wissenschaftlerinnen auf allen Qualifi-

kationsebenen. Die Veranstaltungsan-

gebote richten sich an Absolventinnen, 

die noch vor der Entscheidung für ei-

nen wissenschaftlichen Karriereweg 

stehen sowie an Wissenschaftlerinnen 

auf unterschiedlichen Karrierestufen. 

In der vorliegenden Broschüre finden Sie die Supervisions-, Coaching- und Beratungsan-

gebote des SCC, die Sie bei dem Erwerb von Schlüsselqualifikationen, bei der individuel-

len Karriereplanung sowie der Vorbereitung auf Führungsaufgaben unterstützen und 

Ihnen durch den Austausch mit anderen (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen eine inter-

disziplinäre Vernetzung ermöglichen. Informationen zu weiteren Angeboten des SCC, 

wie bspw. dem SelmaMeyerMentoring-Programm für Frauen, finden Sie unter den ange-

gebenen Kontaktdaten. 

Hinweis: Obwohl sich das Qualifizierungsprogramm vornehmlich an Frauen richtet, sind 

Teile der Angebote für alle Geschlechter geöffnet. 

 

 SCC 

Supervision zur Karriereentwicklung für Wissen-

schaftlerinnen und Wissenschaftler im Promotions-/ 

Habilitationsprozess und in Forschungsarbeiten 

Termin(e) & Ort 09.03.17 | 04.05.2017 | 16.05.2017 | 01.06.2017 

| 29.06.2017 | 13.07.2017 | 18:00-20:00 Uhr 

Studio Fuhlrottstr. 19, 42119 Wuppertal 

Seminarleitung Dr. Iris Koall 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung scc@uni-wuppertal.de, 0202-439-2990 oder 

www.scc.uni-wuppertal.de 

 

 

 

 

Kontakt – Science Career Center (SCC) 

 

 
N. N. 

Förderlinie „Berufung und Karriere“ 

www.scc.uni-wuppertal.de 

Gleichstellungsbüro 

Tel.: (0202) 439-2308 

(Erstkontakt V. Detlefsen-Lemelle) 

scc@uni-wuppertal.de 
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Berufung und Karriere 

 

 SCC 

Supervision zur Karriereentwicklung für Wissen-

schaftlerinnen im Promotions-/ 

Habilitationsprozess und in Forschungsarbeiten 

Termin(e) & Ort 02.03.17 | 27.04.2017 | 11.05.2017 | 08.06.2017 

| 22.06.2017 | 06.07.2017 | 18:00-20:00 Uhr 

Studio Fuhlrottstr. 19, 42119 Wuppertal 

Seminarleitung Dr. Iris Koall 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung scc@uni-wuppertal.de, 0202-439-2990 oder 

www.scc.uni-wuppertal.de 

 

 

 SCC 

Einzel- und Team-Coaching zur Kompetenzstärkung 

für fortgeschrittene Nachwuchswissenschaftlerinnen, 

(Junior-)Professorinnen und Privatdozentinnen 

Termin(e) & Ort Dieses Angebot wird auf Anfrage zur Verfügung ge-

stellt und orientiert sich an Ihren individuellen Anlie-

gen. Strikte Vertraulichkeit wird zugesichert. 

 

Termine nach Vereinbarung: 

Freitags 10:00-16:00 Uhr, 

Studio Fuhlrottstr. 19, 42119 Wuppertal 

Seminarleitung Dr. Iris Koall 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung scc@uni-wuppertal.de, 0202-439-2990 oder 

www.scc.uni-wuppertal.de 

 

 

 SCC Coaching für Berufungsverfahren (für Frauen) 

Termin(e) & Ort Dieses Angebot wird auf Anfrage zur Verfügung ge-

stellt und orientiert sich an Ihren individuellen Anlie-

gen. Strikte Vertraulichkeit wird zugesichert. 

 

Termine nach Vereinbarung 

unter scc@uni-wuppertal.de oder 0202-439-2990, 

an der Bergischen Universität Wuppertal oder n. V. 

Seminarleitung Dr. Iris Koall oder externer Coach (n. V.) 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung scc@uni-wuppertal.de, 0202-439-2990 oder 

www.scc.uni-wuppertal.de 
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Kontakt – Weiterbildende Studien 

 

Loriana Metzger M.A. 

Koordinatorin Weiterbildende 

Studien 

Tel.: (0202) 31713-266 

metzger@uni-wuppertal.de 

www.zwb.uni-wuppertal.de/ 

weiterbildende-studien 

5. „Neues entfalten“: Nach dem Studium und während des       

Berufs 

Der Bereich der weiterbildenden Stu-

dien richtet sich universitätsunab-

hängig an Weiterbildungsinteressier-

te, die sich wissenschaftlich weiter 

qualifizieren möchten. Die Angebots-

formate umfassen weiterbildende 

Zertifikatskurse und Masterstudien-

gänge, die berufsbegleitend angebo-

ten werden. Im Fokus steht die Ver-

zahnung von Theorie und Praxis. Au-

ßerdem gehören das Gasthörerinnen- und Gasthörerprogramm sowie das Studium für 

Ältere zum Bereich der weiterbildenden Studien, die von Dipl.-Psych. Christine Schret-

tenbrunner konzipiert und organisiert werden. Informationen zu den weiterbildenden 

Studien finden Sie auf der Webseite www.zwb.uni-wuppertal.de/weiterbildende-studien. 

 

Weiterbildende Zertifikatskurse 

Gemeinsam mit der TU Dortmund bietet das ZWB den Zertifikatskurs „Managing Gender 

& Diversity“ an, der sich an Personen richtet, die ihre Diversity-Kompetenz in organisati-

onalen Kontexten erweitern und vertiefen möchten. Angesprochen sind vor allem soziale 

Dienstleister, Diversity- und Gleichstellungsbeauftragte sowie Personalverantwortliche.  

Den englischsprachigen Zertifikatskurs „Integral Innovation“ hat das ZWB unter der Lei-

tung des Lehrstuhls für Konstruktion, Prof. Dr. Peter Gust, bereits zwei Mal durchge-

führt. Teilgenommen haben bisher chinesische Studierende des Bejing Institute of Tech-

nology (BIT), die sich für Design und Konstruktion interessieren. Der Zertifikatskurs ist 

für weitere Zielgruppen und Interessierte geöffnet.  

Der Zertifikatskurs „Deutsch als Zweitsprache: Sprachvermittlung in der Migrationsge-

sellschaft“ wird seit Dezember 2016 an der Bergischen Universität durchgeführt. Er bie-

tet pädagogischen Fachkräften sowie Lehrerinnen und Lehrern an allgemein- und berufs-

bildenden Schulen die Möglichkeit, sich theoretisch und praktisch mit der Vermittlung 

des Deutschen als Zweit- und Fremdsprache auseinanderzusetzen. 

 

Weiterbildende Masterstudiengänge 

Die weiterbildenden Masterstudiengänge werden berufsbegleitend angeboten. Dazu ge-

hören die Masterstudiengänge „Real Estate Management + Construction Project Ma-

nagement, M.Sc.“ und „MBE Baubetrieb“ unter Leitung von Prof. Dr. Helmus sowie der 

als Fernstudium angelegte Master „Arbeits- und Organisationspsychologie, M.A.“ unter 

Leitung von Prof. Dr. Wieland und Prof. Dr. Wiendieck (em.). 
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6. Weitere Angebote 

Weitere Weiterbildungsangebote an der BUW umfassen den Bereich Sprachkompeten-

zen, der vom Sprachlehrinstitut (SLI) angeboten wird (eine Veranstaltung wird vom ZGS 

angeboten), den Bereich Literaturverwaltung und Bibliotheksschulung, der von der Uni-

versitätsbibliothek (UB) abgedeckt wird sowie Informationsveranstaltungen zur For-

schungsförderung und Drittmittelverwaltung, die vom Dezernat 1.1 durchgeführt wer-

den. 

 

Ein weiteres Angebot zur Führungskompetenz wird von GuStaW außerhalb 

der Zertifikate von ZHD und ZQM angeboten: 

 

GuStaW Laterale Führung 

Termin(e) & Ort Di. & Mi, 05. & 06.09, 10:00-17:00 Uhr, 

B.06.01 

Seminarleitung Stephanie Wersig 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anrechenbarkeit n. A. 

Anmeldung www.gustaw.uni-wuppertal.de/anmeldungzqm 

 

 

6.1 Sprachkompetenzen 

SLI Deutsch (DaF) für Wirtschaftswissenschaftler 

Termin(e) & Ort jeweils Mo., 08:30-10:00 Uhr, 

S.09.18 

Seminarleitung Wolfgang Holtschneider-Seuthe 

Kompetenzfeld(er) L&L, K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI Deutsch (DaF) für Naturwissenschaftler & Ingenieure 

Termin(e) & Ort jeweils Fr., 08:30-10:00 Uhr, 

S.09.18 

Seminarleitung Wolfgang Holtschneider-Seuthe 

Kompetenzfeld(er) L&L, K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 
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Weitere Angebote 

 

SLI Deutsch (DaF) für Geisteswissenschaftler 

Termin(e) & Ort jeweils Di., 08:30-10:00 Uhr, 

S.09.18 

Seminarleitung Wolfgang Holtschneider-Seuthe 

Kompetenzfeld(er) L&L, K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English Refresher A 

Termin(e) & Ort jeweils Mo., 09:00-12:00 Uhr, 

T.10.02 

Seminarleitung Sandra Hens 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English Refresher B 

Termin(e) & Ort jeweils Mo., 08:00-11:00 Uhr, 

T.10.02 

Seminarleitung Senay Aslan 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English Refresher C 

Termin(e) & Ort jeweils Di., 11:15-14:15 Uhr, 

T.10.07 

Seminarleitung Hanna Ramm 

Kompetenzfeld(er) K&B 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 
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Weitere Angebote 

 

SLI English Conversation A 

Termin(e) & Ort jeweils Mi., 10:00-12:15 Uhr, 

T.10.04 

Seminarleitung Liz Nolzen 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English Conversation B 

Termin(e) & Ort jeweils Mi., 12:30-14:45 Uhr, 

T.10.04 

Seminarleitung Liz Nolzen 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English Advanced Communication C1B 

Termin(e) & Ort jeweils Mi., 15:00-17:15 Uhr, 

T.10.04 

Seminarleitung Liz Nolzen 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English Advanced Reading & Writing C1 

Termin(e) & Ort jeweils Do., 13:30-15:45 Uhr, 

S.09.24B 

Seminarleitung MaLinda Hill 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 
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Weitere Angebote 

 

SLI English Advanced Communication C1A 

Termin(e) & Ort jeweils Fr., 12:30-14:45 Uhr, 

S.09.24B 

Seminarleitung Anne-Marie Färbinger 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English@work – Office Communication 

Termin(e) & Ort 19.06.2017–24.07.2017, 

jeweils Mo., 17:00-20:00 Uhr, 

S.09.22 

Seminarleitung Alexander Schott 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English@work – Presenting in English 

Termin(e) & Ort 25.04.2017–30.05.2017, 

jeweils Di., 17:00-20:00 Uhr, 

T.10.07 

Seminarleitung Hanna Ramm 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

SLI English@work – Working Internationally 

Termin(e) & Ort 22.06.2017–27.07.2017, 

jeweils Do., 17:00-20:00 Uhr, 

S.09.22 

Seminarleitung Britta Schwarzbach 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 
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Weitere Angebote 

 

SLI English@work – Job Applications 

Termin(e) & Ort 24.04.2017–12.07.2017, 

jeweils Di., 17:00-20:00 Uhr, 

S.09.22 

Seminarleitung Alexander Schott 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung www.sli.uni-wuppertal.de 

 

 

ZGS Academic Writing in English 

Termin(e) & Ort Mo., 08.05. & Fr., 14.07.2017 

Seminarleitung Colin Foskett 

Kompetenzfeld(er) L&L, K&B 

Anrechenbarkeit ZHD (optional) 

Anmeldung www.zgs.uni-wuppertal.de, zgs@uni-wuppertal.de 

 

 

6.2 Literaturverwaltung und Bibliotheksschulung 

 

UB Literaturverwaltung mit Citavi 

Termin(e) & Ort Di., 27.06.2017, 10:15-12:15 Uhr, 

BZ.09.17 

Seminarleitung Mitarbeiterinnen der Universitätsbibliothek 

Kompetenzfeld(er) F&D, Basic 

Anmeldung E-Mail: ied@bib.uni-wuppertal.de oder 

telefonisch (0202) 439-3970 
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Weitere Angebote 

 

UB Serviceangebote der Bibliothek für Beschäftigte 

Termin(e) & Ort Di., 11.07.2017, 10:00-12:30 Uhr, 

BZ.09.17 

Seminarleitung Mitarbeiterinnen der Universitätsbibliothek 

Kompetenzfeld(er) F&D, Basic 

Anmeldung E-Mail: ied@bib.uni-wuppertal.de oder 

telefonisch (0202) 439-3970 

 

 

6.3 Informationsveranstaltungen zur Forschungsförderung und Drittmittelver-

waltung 

 

Dez. 1.1 

Modul I Drittmittelschulung 

Grundlagen der administrativen Drittmittelab-

wicklung und der Trennungsrechnung 

Termin(e) & Ort Do., 18.05.2017, 09:30-13:00 Uhr, 

Gästehaus BUW, Campus Freudenberg 

Seminarleitung Peter Schmied, Kristoffer Frege 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung Bis zum 30.04.2017, per E-Mail an: 

jfeldmann@uni-wuppertal.de 

Modul I und Modul II gehören zusammen, können aber 

getrennt belegt werden. 

 

 

Dez. 1.1 

Modul II Drittmittelschulung 

Die rechtliche Seite der Drittmittelabwicklung und 

Abwicklung von steuerpflichtigen Projekten 

Termin(e) & Ort Fr., 19.05.2017, 09:30-13:00 Uhr, 

Gästehaus BUW, Campus Freudenberg 

Seminarleitung Irina Berger, Carolin Sonnenschein, Rebecca Maruhn 

Kompetenzfeld(er) K&B, F&D 

Anmeldung Bis zum 30.04.2017, per E-Mail an: 

jfeldmann@uni-wuppertal.de 

Modul I und Modul II gehören zusammen, können aber 

getrennt belegt werden. 
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