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Strukturelle Reformen zur Ver-

Geanderte Rahmenbedingungen:
besserung der Promotionsbedin-

Anforderungen an Promovierende
1Seit der Einflihrung der Juniorprofessur
berechtigt und befahigt bereits der Doktortitel
selbst zur eigenstandigen Forschung und Leh-
re. Durch diese Aufwertung des Doktortitels
gegenuber der Habilitation sind in den vergan-
genen Jahren die Anspriiche an die Promotion
als Qualifizierungsphase gestiegen: War es
friher Gblich, mit der Dissertation die erste
eigenstandige wissenschaftliche Publikation vor-
zulegen und weitere akademische Tatigkeiten
erst wahrend der Habilitation in Angriff zu nehmen,
miussen heute Promovierende, die eine Hoch-
schulkarriere anstreben, bereits vielfach Lehr-,
Vortrags- und Publikationserfahrungen in groerem
Umfang nachweisen. Der Druck auf den wissen-
schaftlichen Nachwuchs wird zusatzlich dadurch
verstarkt, dass vom Wissenschaftsrat, der DFG und
den Begabtenforderungswerken eine Begrenzung
der durchschnittlichen Promotionsdauer auf drei
Jahre (bei Férderung durch ein Stipendium) bzw. vier
Jahre (flir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen) gefor-

gungen
Eine Schlsselrolle bei der Neustruktu-

rierung und Qualitatssteigerung der Dok-
torandenausbildung kommt aber den
Universitaten selbst zu, die mit hoch-
schuleigenen Angeboten die Qualifizie-
rung und Farderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses unterstutzen. In
den letzten Jahren sind mit Promotions-
kollegs, Graduiertenprogrammen, Gra-
duiertenschulen und fachbereichsiber-
greifenden Graduiertenzentren fir
Promovierende bereits zahlreiche neue
Formate entwickelt worden, die die vom
Wissenschaftsrat (2002) kritisierten
strukturellen Defizite der Doktoranden-
ausbildung beseitigen und — mit Unter-
stitzung des DAAD-Programms Promeo-
vieren an Hochschulen in Deutschland
sowie der internationalen Graduierten-
kollegs der DFG - die Attraktivitat deut-
scher Hochschulen fir auslandische
Promotionsinteressentinnen steigern

dert wird.
Aus diesem Grund wird es fur angehende Promovie-

rende immer wichtiger, sich den Kontext fur die Promo-
tion gezielt nach wissenschaftlichen Kriterien auszu-
suchen: Wo erhalte ich die bestmégliche Betreuung,
Zugang zu Netzwerken auf nationaler und internationaler
Ebene oder z.B. die Gelegenheit, promationsbegleitend
Lehrveranstaltungen im Grundstudium durchzufihren
(auch wenn ich nicht als Mitarbeiter/in an einem Lehrstuhl
beschaftigt bin)? Durch ein Engagement in Doktoranden-
netzwerken wie Thesis (www.thesis.de) oder in der Pro-
jektgruppe Doktoranden der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (www.gew.de/PG Doktorandinnen.htmi)?
sowie die Nutzung spezieller Forderprogramme fur den
weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs (www.sce.uni-
wuppertal.de) kdnnen sich Promovierende lberregional ver-
netzen und zusatzliche Qualifikationen erwerben. Stipen-
diatinnen profitieren zudem von den wissenschaftlichen Pro-
grammen der DFG-Graduiertenkollegs bzw. von der ideellen
Forderung sowie den Alumni-Organisationen der Begabtenfor-

sollen2.
Diese Entwicklung wurde durch die

Exzellenzinitiative des Bundes und der
Lander beschleunigt, die mit der Aus-
schreibung einer speziellen Forderlinie
fur Graduiertenschulen die grofe Bedeu-
tung der Nachwuchsforderung unterstri-
chen und mit ihrer Forderung nach der
Konzeption ,,optimaler Promotionsbedin-
gungen” einen spannenden |deenwett-
bewerb initiiert hat: In den Antragen fur
Graduiertenschulen waren die Auswahi-,
Qualifikations- und Betreuungskonzepte
vor dem Hintergrund der bisherigen Leis-
tungen in der Doktorandenbetreuung
der jeweiligen Universitat und der betei-
ligten Einrichtungen naher auszufihren.

derungswerke.




Auf weitere Spezifizierungen wurde be-
wusst verzichtet, um den Gestaltungs-
spielraum nicht vorzeitig einzuschréanken
und den Hochschulen selbst die Defini-
tion optimaler Betreuungsstrukturen zu
lberlassen.

Aufgrund der Vielzahl und Vielfalt der
bereits bestehenden universitaren Ein-
richtungen zur Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sowie der
in der Exzellenzinitiative ausgewahiten
Konzepte fur internationale Graduate
Schools kénnen die folgenden Ausfiih-
rungen zu Struktur und Leistungsumfang
von Graduiertenzentren nur exemplarisch
sein. Als Beispiel wurde das Giessener
Graduiertenzentrum Kulturwissenschaf-
ten (GGK) gewdhlt, das die Reformen
der Doktorandenaushildung an den drei
geistes- und sozialwissenschaftlichen
Fachbereichen der Justus-Liebig-Univer-
sitat GieRen koordiniert und eine Vielzahl
eigener Angebote fiir Promovierende
entwickelt hat. Das seit der Griindung
im Jahr 2001 kontinuierlich ausgebaute
Leistungsspektrum des GGK umfasst

1. eine Stipendienberatung, die bei der Erstellung von Exposés, Ar-
beits- und Zeitplanen behilflich ist;

2. ein zielgruppenspezifisches Lehrangebot mit eigens fir Promo-
vierende entwickelten Formaten (Grundkurs Promotion, Aufbaukurs
Promotion, wissenschaftliches Schreiben, Methodenkurse); be-
sonders gualifizierte Postdocs werden als Lehrbeauftragte in die
Doktorandenausbildung einbezogen;

3. ein Netzwerk von Sektionen und Arbeitsgruppen, in denen Pro-
movierende gemeinsam forschungsorientierte Aktivitdten planen
und durchfihren (das Spektrum reicht von der Veranstaltung von
Gastvortrédgen, Workshops und Summer Schools Uber gemein-
same Publikationen bis hin zu Prasentationen der Dissertations-
projekte in einem hierarchiefreien Kontext): das Graduierten-
zentrum leistet organisatorische, finanzielle und logistische Unter-
stitzung;

2 uaJsjuazuajsainpein:

4. eine enge Kooperation mit zahlreichen Graduiertenschulen in
mehreren europdischen Landern, mit denen ein regelmaliger
Austausch besteht, so dass Promovierende auch international
Konferenzerfahrungen sammeln kénnen;

5. einen promotionsbegleitenden Career Service zur Unterstit-
zung bei der beruflichen Orientierung und dem Berufseinstieg;
angegliedert sind ein jahrlicher Absolventenkongress und

ein Alumni-Netzwerk, das Kontakte zwischen Ehemaligen
und Promovierenden vermittelt.

Zusatzlich zu diesem Kernprogramm bietet das Graduierten-
zentrum seinen Promovierenden u.a. ein Rezensionsmagazin,
in dem online Buchbesprechungen von Promovierenden ver-
offentlicht werden und eine regelmaRig aktualisierte Home-
page mit Hinweisen zu Praktikumsplatzen, Stipendien

und Stellenausschreibungen. Besonders bewéhrt haben
sich auch die neuartigen Betreuungsstrukturen, die eine
Mehrfachbetreuung der Dissertationsprojekte auf unter-
schiedlichen Ebenen (peer-to-peer coaching in Sektionen,
Ratschlage erfahrener Postdocs, Einbeziehung weiterer
Professorln-
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nen am Graduiertenzentrum zusétzlich
zur Betreuung durch den Doktorvater
bzw. die Doktormutter) ermdéglichen und
die vom Wissenschaftsrat angemahnte
Senkung der durchschnittlichen Promo-
tionsdauer erreichbar machen.

Durch die Etablierung eines institutio-
nellen Rahmens fiir die Ansiedlung von
strukturierten Promotionsprogrammen
ist es dem Graduiertenzentrum gelun-
gen, Drittmittel in erheblichem Umfang
einzuwerben (DFG-Graduiertenkollegs,
Internationales Promotionsprogramm
des DAAD, Graduate School im Rahmen
der Exzellenzinitiative), die nicht nur zahl-
reichen Promovierenden die Finanzierung
ihrer Promotion durch Stipendien und
Stellen ermdglichen, sondern auch fir ein
studienbegleitendes Programm an Lesun-
gen, Exkursionen und Kulturveranstal-
tungen sorgen, das zum Entstehen einer
,Promotionskultur’ beitrégt und die Ein-
bindung internationaler Promovierender
erleichtert.

Das Zentrum fiir Graduiertenstu-
dien (ZGS) an der BU

Das Beispiel Gielten zeigt, dass durch
strukturbildende Mafnahmen im Bereich
der Nachwuchsfoérderung wesentliche
Impulse zur Qualitatssteigerung der Dok-
torandenausbildung gegeben werden,
die eine Reihe positiver Wirkungen ent-
falten kdnnen. Der wissenschaftliche
Nachwuchs fungiert als Motor der univer-
sitédren Forschung, die Zusammenarbeit
von Promovierenden, Postdocs und
Betreuern starkt die wissenschaftliche

Gemeinschaft, die neuen Strukturen erleichtern das Einwerben von
Drittmitteln und erhohen die Attraktivitat des Standorts fur auslandi-
sche Promovierende.

Auch an der Bergischen Universitat wird es ab dem Sommersemes-
ter 2007 ein Graduiertenzentrum geben, das die Aktivitdten im Bereich
der Nachwuchsférderung koordiniert, Promotionsinteressentinnen als
zentrale Anlaufstelle dient und die Forschungsaktivitaten der Promo-
vierenden unterstiitzt. Entsprechend dem durch die interdisziplindren
Forschungszentren gepragten Profil der BU ist das Zentrum fir Gradu-
iertenstudien fachbereichsiibergreifend konzipiert. Ausgangspunkt der
Arbeit des neuen Graduiertenzentrums sind die Interessen und Bedurf-
nisse der Wuppertaler Promovierenden, wie sie etwa auf der Tagung
Promovieren im Fachbereich G" im Februar 2007 gedufert wurden.
Weitere Anregungen und Vorschlage sind daher jederzeit willkommen!

«

Prof. Dr. Roy Sommer, FB A
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